Calisanlar igin Aydinlatma Metni

Merzifon Elektro Motor Metal Endustri San. ve Tic. A.S. olarak Kigisel Veri Guvenligi Yonetim
Sistemi ¢calismamiz hakkinda klguk bir agiklama yapmak isteriz.

Merzifon Elektro Motor olarak, veri guvenligine buyuk énem vermekteyiz. Bilgi Glvenligi
Politikamizi mUsterilerimiz, ¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarikcilerimiz, ziyaretcilerimiz ve
toplumla buradan paylasmis bulunmaktayiz.

6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgilendirme

Merzifon Elektro Motor olarak kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak
Uzere ilgili kigilerin temel hak ve 6zgurlUklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve
tzel kisilerin yukimlalGkleri ile uyacaklari usul ve esaslari diizenleyen 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyoruz. Veri Sorumlusu
Merzifon Elektro Motor Metal Endustri San. ve Tic. A.S. tarafindan agsagida ac¢iklanan
kapsamda iglenebilecektir.

Kisisel Verileriniz Hangi Hallerde ve Hangi Amaglarla iglenebilecektir?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 5. Maddesinde yer alan sartlara gore,
kural olarak kigisel veriler ilgili kiginin agik rizas1 olmaksizin iglenemez. Ancak agagidaki
sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin kigisel verilerinin
islenmesi mumkuandur:

1. Kanunlarda agikga ongorulmesi.

2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik ta ﬁ’kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya

beden bUtUnIUQW korunnd®s! igin zorunlu olmasi.
3. Bir sbzlesmeninﬁrulm%ﬁ Q'iu ilgili olmasi kaydlyla,
sOzlesmenin tar a [ I : [ olmasi.

Veri sorumlusunun hﬁ(&(i yukimluliguna yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

iigili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi.
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iigili kiginin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 6. Maddesine gore, ilgilinin
acik rizasi olmaksizin iglenmesi yasaktir. Ozel nitelikli kigisel veriler: Kigilerin irki, etnik
kdkeni, siyasidusincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, killk ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagldi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Ancak, yukarida belirtilen sadlik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler de
kanunlarda 6ngérilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin iglenebilir. Saglk ve
cinsel hayata iliskin kigisel veriler ise ancak kamu saglhginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratiimesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlulugu altinda bulunan kigiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin iglenebilir.

Ozel nitelikli kigisel verilerin igslenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
Onlemlerin alinmasi sarttrr.
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Kurumumuz Tarafindan islenen Calisanlara iliskin Kisisel Veriler

Kurumumuzca, galisanlara iligkin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve isleme
sartlari dogrultusunda islenebilmektedir. Islemeye konu kigisel veriler sunlardir:

Kimlik Verileri: Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi, T.C. kimlik no, cinsiyet, medeni hal,
nifus clizdan serisira no, uyruk bilgisi, pasaport bilgileri, gérev ve unvan bilgisi, aile yakinlari
bilgisi.

iletisim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi, sirket ici iletisim bilgileri
(sirket telefon numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayith e-posta
adresi).

Finansal Veriler: Banka IBAN numarasi, bordrolar, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve
borg bilgileri.

Mesleki Deneyim Verileri: Egitim durumu, meslekici egitim bilgileri, sertifika ve diploma
bilgileri, dil bilgileri, gidilen kurslar, egitim ve beceriler, is tecribesi, transkript bilgileri.

Gorsel ve isitsel Veriler: Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayttlari.

Ozluk Verileri: Bordro bilgileri, disiplin sorugturmasi, ige girig-¢ikis kayitlari, 6zgegmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlari, sigorta bilgisi, adli sicil kaydi, izin ¢ikis ve
izinden donus tarihi, askerlik durum bilgileri, departman ve birimi.

Saglik Verileri: Saglik raporu, kan grubu, kisisel saglik bilgileri, saglk ve dogum izni
belgeleri, engellilik durumuna ait bilgiler, kullanilan cihaz ve protez bilgileri.

Diger Veriler: Kurumsal bilgisayarlarda ip adresi bilgileri, kurumsal bilgisayarlarda internet
sitesi giris- ¢clkis kayitlari, ara¢ plakasi, konaklama ve seyahat bilgileri, el yazi ve imza, tneri,
talep sikayet bilgileri.

Kisisel verileriniz kurumumuz tarafindan yukarida belirtilen kisisel veri igsleme sartlarina gére
asagidaki amagclar igin iglenebilecektir:

Kisisel Verileriniz Asagidaki Amaglar igin Kurumumuz Tarafindan islenecektir;

1. Kurumumuz ile is iligkisi icerisinde olan kigilerin hukuki ve ticari givenliginin temini;
kurumumuzun ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

2. Kurumumuz is saghgi ve glvenligini caligsmalarinin yarttiimesi ve yasal
yukumlultuklerimizin yerine getirilmesi: Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil
durum operasyonlarinin yurutilmesi, Acil durum analiz raporlarinin olugturulmasi, is
kazas1 muayenelerinin gergeklestirilebilmesi, ise giris muayenesinin yapimasi, isyeri
hekiminden sagdlik raporu elde edilmesine bagli slreglerin ylratilmesi, riza vermeniz
halinde, tespit edilen sadlik durumunuza goére pozisyon degisikliklerinin yapimasi ve
bu yolla saghgmniz icin uygun olan is pozisyonlarinin sizlere saglanmasi,

3. Kurumumuzun insan kaynaklari politikalarinin yurattlmesi,

4. Kurumumuz ile yapilan is sozlesmelerinde yer alan amaglar dogrultusunda,
performans yonetim sistemlerinin gelistiriimesi, yonetiimesi, isletiimesi,
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5. Kurumumuz ile ig iligkinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagli olarak
dolduracaginiz ¢ikis mulakat formlari vasitasiyla insan kaynaklari sureclerimizin
iyilestirilmesi,

Gerekli hallerde yurt ici ve yurt dig1 gérevlendirmelerinin yapimasi,
Ozlik haklar dosyalarinizin olugturuimasi,

Hastallk raporlarinin nedenlerinin toplanmasi,

© © N o

Kurumumuz i¢inde ve diginda temsil ile goreviendiriime kapsaminda
gerceklestirilecek vekaletname ve imza sirkuleri sUreglerinin yonetiimesi,

10. Riza vermeniz halinde, etkinlik yonetimi, kurum ici egitim, tantim ve kurumsal iletisim
calismalari amaciyla fotograf ve gorintulerinizin igslenmesine iliskin streglerin
yurutilmesi, sosyal medya paylasimlarinin yapilabilmesi,

11. Riza vermeniz halinde, 6zel saglik sigortasi operasyonlarinin yurutulmesi,
12. Kisiye 0zel avans ve kredi sureglerinin yonetilmesi,
13. Icra ve nafaka is ve islemlerinin yiiriitebimesi,

14. Maas ve Ucret artiglarinin ¢alisana lehine degerlendirilebilmesi igin gocuk sayisinin
Ogrenilmesi,

15. Yillk izin, evlilik izni, dogum izni gibi izin sureglerinin yarutulebilmesi,

16. Sabika kaydinin % l’? edilmesi (sabika var/sabikasi yok seklinde sézel
olarak beyan talﬁ dilir, Sabika Kaéd-l Be&n Belgesi 6zluk dosyasinda bulunmaz)

17. Calisanlarin ma, faﬂﬁfﬁ'ﬁm Wsaplarma yatirimasi

icin kisilerin hes

18. Yan haklar ve yasal yukumlulikler geregi engelli ¢alisanlarin engelli raporlarinin isyeri
hekimine ibraz edilmesi,

19. Calisanlarin bodrolarinin islenip bir kopyasinin ¢alisanlara verilmesi,
20. Gorev tanimlari, oryantasyon gibi is ve islemlerin yapilabilmesi,

21. Fiziki givenligin saglanabilmesi,

22. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yaritilmesi,

23. Calisan adaylarinin basvuru sireglerinin yUrttiimesi, Calisanlar i¢in yan haklar ve
menfaat suregclerinin yurittlmesi, Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukimldltklerin yerine getirilmesi,

24. Calisan memnuniyetine yonelik egitim faaliyetlerinin yaritilmesi, Calisanlara egitim
verilmesine yonelik faaliyetlerin yurtttlmesi,

25. Veri sorumlusunun mesru menfaati geregi kisisel veriler islenmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz Kimlere, Hangi Amagla Aktarilabilecektir?

Kisisel verilerin aktarimasi basligini tagiyan 6698 sayili KVK K. m.8’e gore, kisisel veriler,
ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarlamaz.

Kisisel veriler; kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin iglenebildigi hallerde acik riza
aranmaksizin dguncu kisilere de aktarilabilir. Ayni sekilde yeterli dnlemler alinmak kaydiyla,
saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel verilerde, kanunlarda dngérilen héllerde
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ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yarutilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaclyla, sir saklama yukimluligu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

Kigisel verilerin aktarimasina iligkin diger kanunlarda yer alan hakimler sakhdir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarimasi baghgini tasiyan KVKK’'nin 9.maddesine gore, kisisel
veriler, kural olarak ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarlamaz. Ancak kisisel
veriler, kisisel verilerin agik rizasi aranmaksizin iglenebildigi hallerde GgUncu kisilere de
aktarilabilir. Ayni sekilde yeterli dnlemler alinmak kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki
Ozel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngorulen hallerde ilgili kiginin agik rizasi
aranmaksizin yurt disina aktarilabilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukumluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan
ilgilinin acik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt
digina aktarilabilmesi icin ayrica

Yeterli korumanin bulunmasi,

Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi, kaydiyla ilgili kisii“'ailk rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Yeterli korumanin bquncﬁ&J UlkeI&urulca belirlenerek ilan edilir

‘ =
Kisisel verilerin yurt dlgg aktaml%_l'gi Muaalij_a der alan hikimler saklidrr.
islenen LI§IS€ veri

ELE
Yukarida belirtilen dUzer@‘Iire uygunccaara eriniz;
is sdzlesmenizde yer alan amaglar dogrultusunda, etkili galisan yonetiminin sirdiriiimesive
geligtiriimesi, s6zlesmeden dogan yukimlalUklerin yerine getiriimesi, galiganlarin
performanslarinin degerlendiriimesi, is guvenliginin saglanmasi1 amaciyla kigisel verileriniz
islenebilir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, sahsen basvuru, matbu ortamlar, elektronik ortamlar, yazilimlar, CD, DVD,
USB, fotokopi, yazici, video, fotograf makinasi, telefon, tablet, web sayfasi gibi ortamlar
Uzerinden kismen veya tamamen otomatik olarak ya da herhangi bir kayit sisteminin parcasi
olarak toplanmaktadir. Bu kigisel veriler 4857 sayili is Kanunu geregi, is Sagligi ve Givenligi
mevzuati geregi, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesive Bu Yaymnlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Ediimesi Hakkinda Kanun geregi, 6563 sayili Elektronik
Ticaretin Duzenlenmesi Kanunu geregi, Turk Ticaret Kanunu geregi, Vergi Usul Kanunu,
Turk Borglar Kanunu, Tirk Ceza Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gibi ilgili diger mevzuat geregi
toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, bir sézlesmenin ifasi igin, kanunlarda dngoérilmesi halinde;
bir hukuki yukimlulugan yerin getiriimesi amaciyla, veri sorumlusunun mesru menfaati geregi
veya farkl yasal hukuki sebeplerle toplanmakta ve islenmektedir.

isleme ve saklama slreleri yasalarla belirlenen veriler igleme siiresi sona erdiginde ilgili
mevzuatlara uygun olarak guvenli bir sekilde imha edilmekte ve imha kayitlari
saklanmaktadir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi Hususu
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Kigisel verileriniz, talep edilmesi durumunda yasalara uygun olarak kolluk kuvvetlerine,
mahkemelere, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Tirkiye is Kurumu, Maliye Bakanli§, Gimriik
ve Ticaret Bakanligi, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisilerine Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligl, GUmruk ve Ticaret Bakanlgl, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisilerine
aktarilabilecektir. Gerekli hallerde kolluk kuvvetleri ve mahkemelere veri aktarimi
yapllabilmektedir. Gerekli olmasi1durumunda is yapmis oldugumuz danigmanlara,

avukatlara, is ile ilgili olarak veri igleyen firmalar.

Kurum Olarak Kisisel Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliiklerimiz;

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, Kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek, Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun
guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. Veri sorumlusu, kigisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tuzel kigi
tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu
kigilerle birlikte mustereken sorumludur. Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulugsunda, bu
kanun hukimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmak zorundadir. Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu
Kanun hikimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda
kullanamazlar. Bu yikiimliilik gérevden ayrimalarindan sonra da devam eder. islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi hélinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegdi baska bir ydntemle ilan edebilir.

6698 Sayili Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca Kisisel Veri Sahiplerinin (ilgili Kisi) Haklari

Nelerdir? \“"','
1. Kendileri ile ilgili®isisel \erj iR i idini 6grenme,
Te - RAERZTETR™
2. Kigisel verileri |§.\Jn|$smgemwGTon
3. Kisisel verilerin islefl‘e‘amacml ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

4. Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Uguncu kigileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Uguncu kigilere
bildirilmesini isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig
Ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

7. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve kigisel verilerin
kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsamiyla iigili Olmak Uzere llgili
Kisi ile lletigim

S6z konusu haklarin kullanimina iligkin talepler, kisisel veri sahipleri, ilgili kisiler tarafindan
https://electro-motor.com/ adresinde yer alan 6698 sayili Kanun Kapsaminda Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasina iliskin mevzuatta belirtilen yontemlerle iletilebilecektir.
Kurum ilgili kisilerin s6z konusu taleplerini degerlendirerek mumkin olan en kisa sure iginde
ve en ge¢ 30 gun icerisinde sonuglandiracaktir.
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Basvuru yaparken adiniz, soyadiniz, T.C kimlik numaranizi yaziniz. Sikayetinizi acik, net bir
sekilde ifade ediniz. Sirket ile ilgili olarak badinizi belirtiniz. Asagidaki iletisim bilgileri
Uzerinden bize bagvuru yapabilirsiniz.

Basvuru Yapacaginiz Veri Sorumlusunun Kimligi ve Agik Adresi

Veri Sorumlusu: Merzifon Elektro Motor Metal Endustri San. ve Tic. A.S.
Adresimiz: Kiimbethatun O.S.B. Mah. 2. Cadde no:7/1 Merzifon/Amasya/TUrkiye
E-Posta: kvkk@electro-motor.com

Telefon: +90 (358) 514 9242

iletisim linki: https://electro-motor.com/iletisim/
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